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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  006    DEL DÍA__04______ DEL MES DE___ENERO__________ DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar la preselección de los aspirantes del banco de instructore para las necesidades de la vigencia 2022

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 LUZ MARÍA ARANGO 
JARABA 

49776218 X SENA / CDMC lmarango@sena.edu.co 43255  NA 

2 JUAN CARLOS BLANDÓN  70073999 X SENA / CDMC jblandon@sena.edu.co 3162895852 NA 

3 PAULA MILENA ISAZA OSSA 43191458 X SENA / CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 NA 

4 ELKIN ANTONIO ZULETA 
MONTOYA 

70323724 X SENA / CDMC eazuleta4@misena.edu.co 3113416745 NA 

5 ROCIO DEL PILAR MEDINA 34569846 X SENA / CDMC rpmedina@sena.edu.co 3014570707 NA 
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ACTA No.  006 - 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Preselección y selección de aspirantes 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 04/01/2022  

HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 

17:00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de reuniones 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Preselección de aspirantes con base a los lineamientos establecidos 

2. Selección de aspirantes para contratación 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la preselección de los aspirantes del banco de instructore para las 
necesidades de la vigencia 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El 04/01/2022 se inicia con la revisión y preselección de los aspirantes del banco de 
instructores teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la circular 160 de 
2021. Contratación de servicios personales 2022. 
 
Se procede con la preselección de los aspirantes en la APE de acuerdo con los puntajes 
definitivos obtenidos según el puntaje de la Hoja de vida, la prueba de Habilidades 
digitales, y la prueba socioemocional, teniendo en cuenta la necesidad del centro de 
formación y la asignación presupuestal para la vigencia 2022. 
 
Posterior a la preselección los aspirantes reciben una oferta a través del aplicativo de 
la Agencia Pública de Empleo, la cual les proporciona 24 horas para aceptar o rechazar 
la oferta emitida por el centro de formación. 
 
A continuación, se detalla la actividad realizada para cada perfil a contratar, con los 
respectivos pantallazos de evidencia: 
 
Análisis y Desarrollo de Sistemas de información (NECESIDAD = 3 instructores) 
 
En el banco del centro de formación se encuentra disponible el señor LUIS ALFONSO 
BECERRA, se le envía la oferta y acepta. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 
 
Se revisa banco de instructores del Centro de Formación en Diseño confección y 
moda y se preselecciona al señor Guillermo León Valencia quien rechazó la oferta de 
ese centro y se encuentra disponible para otros centros de formación. Se realiza la 
preselección y se le envía correo electrónico notificando la preselección.  
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Se procede con la revisión de los aspirantes disponibles en el Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación encontrando al señor GUILLERMO DE LA 
PEÑA RUIZ, se le envía la preselección y acepta la oferta. 
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MODELADO 3D (Necesidad = 1 Instructor) 
Se procede con la preselección de 1 aspirante disponible en el banco del centro de 
formación: Samuel Hernández 
 

 
 
 
COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS (Necesidad = 6 instructores) 
 
Se procede con la preselección de los 5 aspirantes que obtuvieron los mayores 
puntajes en el banco del centro de formación:  
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Se procede con la revisión del banco del mismo programa en el Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación. Encontrando disponible en orden de 
puntuación al instructor David González Cárdenas, quién acepta la oferta. 
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Novedad: La señora Yudy Andrea Martínez, no envió los documentos en el tiempo 
solicitado, se intentó la comunicación telefónica y por whatsapp pero no respondió. S 
ele envía correo electrónico el 17/01/2022, al cual respondió indicando que no 
continuaría en el proceso 
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Se Procede con la preselección de un instructor disponible en el Banco del Centro de 
la Innovación, la Agroindustria y la Aviación: Gustavo Adolfo Jaramillo Calle 
: 
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El aspirante acepta, pero luego envía correo solicitando que estar nuevamente 
disponible en el banco del instructores, el centro procede a la atención de su solicitud: 
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Se agota el banco Nacional para el programa Coordinación de procesos logísticos, 
por ende siguiendo los lineamientos se procede a revisar perfiles similares: 
Negociación Internacional: 
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Centro Tecnológico del Mobiliario se encuentra disponible el señor Andrés Camilo 
Urán, quién acepta la oferta

 

 
 
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA (Necesidad = 3 
instructores) 
 
Se procede con la preselección de los 3 aspirantes disponibles en el banco de 
instructores del centro. 
Nelson Enrique Monsalve, Andrés Horacio Martínez, Andrés Felipe Pareja, los tres 
aceptan la oferta. 



 

GD-F-007 V04 

 

 

 

 
 
GESTIÓN DE MERCADOS (Necesidad = 1 instructor) 
Se procede con la preselección del único aspirante disponibles en el banco de 
instructores del centro: Elver Ospina Telésforo, quien acepta la oferta: 
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GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL (Necesidad = 7 instructores) 
 
Inicialmente se procede con la preselección de los 6 aspirantes disponibles en el 
banco de instructores del centro de acuerdo con los puntajes: Laura Gallego Díaz, 
Oscar Alirio Cárdenas, Lina María Cárdenas, Carlos Hernando Córdoba, Sandra 
Milena Cardona, Julián Eduardo Rey. Todos aceptan excepto el señor Oscar Alirio 
Cárdenas quién rechaza la oferta. 
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Oscar Cárdenas rechazó la oferta, se preselecciona a Marysel Arango quien sigue 
disponible en el listado y acepta la oferta. 

 
 

 
Finalmente, para completar el requerimiento se realiza la preselección del señor 
Milton Yesid Contreras Pulido quien acepta la oferta. 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA COMUNICACIÓN (Necesidad = 3 instructores) 
 
Inicialmente se procede con la preselección de los 3 aspirantes disponibles en el 
banco de instructores del centro de acuerdo con los puntajes: Ligia Adelaida Diaz, 
Katalina Aza Ruiz, Adriana Guzmán Acosta. Las tres aceptan la oferta. 
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La aspirante Adriana Stefany Guzmán envía correo el 13/01/2022 indicando que no 
desea continuar con el proceso de contratación con el centro de formación por 
motivos personales. 
 

 
Se procede con la preselección del aspirante siguiente en el banco: Lady Katerine  
Contrearas 
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Lady Katerine Contreras rechazó la oferta en la APE, no se tienen más postulados en 
el banco del Centro del Diseño y Manufactura del Cuero, se procede con la búsqueda 
del mismo perfil en el banco regional. 
 
Se busca en el Centro de Formación en Diseño Confección y Moda, se encuentra 
disponible el señor Anderson Silva, se envía la preselección y acepta la oferta: 
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INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS (Necesidad = 2 instructores 
técnicos para articulación con la educación media y 1 un instructor de SST) 
 
Se procede con la preselección de los 3 aspirantes disponibles en el banco de 
instructores del centro de acuerdo con los puntajes: Anderson López, Diana Osorio y 
Juan Pastor, los 3 aceptan la oferta. 
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El señor Juan Pablo Pastor envía un correo el 03/01/2022 indicando que no está 
interesado en participar en media técnica y desea continuar disponible en el banco de 
instructores, el centro procede con la atención de su solicitud: 
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Se revisa el Banco de Instructores del Centro de Servicios y Getsión Empresarial 
El aspirante Luis Javier Durango porque tiene experiencia en el programa de 
articulación con la educación media 
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El aspirante Rechazó, se procede con la preselección de Jhon Fernando Ramírez 
quien aceptó la oferta. 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

 
 
 
INGLÉS – VIRTUAL  (Necesidad = 5 instructores) 
 
Se procede con la preselección de los 5 aspirantes disponibles en el banco de 
instructores del centro de acuerdo con los puntajes: Fernando Paniagua, Claudia 
Duque, Jorge Bohorquez, Daniel Alvarez, Juan Romero, los 5 aceptan la oferta: 
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Inglés Presencial – (Necesidad = 8 instructores 6 para titulada y 2 para 
complementaria) 
 
Inicialmente se procede con la preselección de los 7 aspirantes disponibles en el 
banco de instructores del centro de acuerdo con los puntajes: Liliana Vallejo, Lizeth 
Flórez, Alejandro Correa, Daniela Tovar Andrés Benavides, Oswaldo López. 
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Lizeth Flórez rechaza la oferta. 
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El aspirante Oswaldo López García acepta la oferta de la preselección en la APE, sin 
embargo el 11/01/2022, envía un correo indicando que debido a otros proyectos y 
compromisos no puede aceptar la oferta de instructor Bilingüismo y solicita quedar 
disponible en el banco de instructores, el centro atiende su solicitud: 
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Se procede con la revisión del Banco de instructores del Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico – Apartadó: 
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El aspirante Clifton Palacios, es tecnológo el perfil del programa Tecnólogo en 
Gestión contable y de información financiera requiere de perfil profesional para la 
competencia de Inglés 

 
Se envía Preselección a Gabriel Jaime Toro Hincapié quien rechazó 
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Se envía preselección a Orlando Roberto Villadiego y acepta la oferta 
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Se analiza el banco de instructores del Centro de Comercio, se procede con la 
Preselección de Diana Carolina Quintero y Sandra Beatriz Montaña quienes aceptan:
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La aspirante Diana Quintero solicita a través de correo electrónico que no desea 
aceptar nuestra oferta porque desea continuar con el centro de comercio, solicita 
quedar disponible en el banco de instructores: 
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Se procede con la preselección de Ana Isabel Miranda y se pone disponible de 
acuerdo a la solicitud recibida: 
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Se revisa el banco de instructores de Centro de formación en diseño, confección y 
moda se encuentra disponible el señor Jhon Alexander Estrada Hincapié se le 
preselecciona y acepta, sin embargo cuando presenta la documentación para la 
contratación se encuentra que tiene el certificado de inglés vencido y no se procede 
con su contratación. 

 
 
La aspirante Liliana María Vallejo escribe indicando que no puede continuar. 
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Teniendo en cuenta que no se encuentran muchos instructores disponibles en el 
banco se analiza una reclamación recibida en el mes de diciembre del señor Jonny 
Alejandro Barco que fue registrado con No Cumple por no tener el certificado de 
lengua, sin embargo presenta al correo de la coordinadora académica la evidencia de 
dicho documento que avala el cumplimiento de su perfil, el subdirector del centro 
presenta la novedad a Diana Alexandra Martínez Aparicio de la Dirección de empleo y 
Trabajo APE, con los respectivos soportes. En respuesta se recibe que el señor 
queda habilitado con el perfil Cumple, por lo tanto se procede con la preselección y el 
aspirante acepta la oferta:  
 



 

GD-F-007 V04 
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Teniendo aún requerimiento para inglés presencial, y agotando el banco nacional se 
procede a buscar un perfil similar, se encuentra en el perfil de Inglés Virtual disponible 
el señor Sebastián Pérez, se le envía preselección y acepta: 
 

 
 
ELABORACION DE MOLDES DE CALZADO DEPORTIVO PARA ELABORACION DE 

PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES (Necesidad = 1 instructor) 
 
Se procede a seleccionar 1 aspirante disponible en el banco del centro de acuerdo al 
puntaje obtenido: Juan Gabriel Villa, el aspirante acepta. 
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SISTEMAS – Necesidad = 1 instructor para media técnica 
 
Se procede a preseleccionar 1 aspirante disponible en el banco del centro de acuerdo 
con el puntaje obtenido: Sandra Pérez, el aspirante acepta. 
 

 
 
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 
(Desplazados 2 instructores, complementaria 7 instructores) 
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Se procede a seleccionar 9 aspirantes disponible en el banco del centro de acuerdo a 
los puntaje obtenidos: Hernán Rodríguez, Emely Rivera, Alexander Marulanda, Diego 
Gómez, Teresa Marulanda, María Muñoz, Carlos Hincapié, Juan Vivas, Maybelline 
Aristizabal, los 9 aspirantes aceptan la oferta. 
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Formación Complementaria Virtual sin idiomas (Necesidad = 5 instructores) 

Se procede a seleccionar 5 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
a los puntajes obtenidos: Floyd Ayala, Laura Henao, Jenny López, Jorge García, 
Vanessa Rodríguez, todos aceptan excepto Vanessa Rodríguez. 
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Se procede a buscar un perfil para la familia de Ciencia, Tecnología e innovación, 
encontrando disponible en el banco del centro de Servicios y gestión empresarial la 
señora: Silvia Marín, se le envía la oferta y acepta. 
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (Necesidad = 8 instructores) 
 
Se procede a seleccionar inicialmente 8 aspirantes disponibles en el banco del centro 
de acuerdo a los puntajes obtenidos: Jorge Imer Gaviria, Sandra Milena Roldán, 
Diana Catalina Gómez, Sol Castaño, Leydi Urrego, Luz Marleny Lopera, Carolina 
Yepes y Yenifer Jimenez, todos aceptan la oferta. 
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MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA (necesidad= 1 instructor para 
regular y 1 instructor para articulación con la educación media) 
 
Se procede a seleccionar 1 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
con los puntajes obtenidos: Gloria Pabón, quien acepta la oferta. 
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Se revisa el banco de otro centro de formación, encontrando disponible la señora 
Sandra Maritza Pérez, se le envía la preselección y rechaza la oferta: 

 

 
 
En el banco nacional no quedan otros aspirantes disponibles, se procede con la 
búsqueda de un perfil similar: 
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Se busca en el perfil de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - Centro 
de Servicios y Gestión Empresarial y se encuentra la señora Diana Gutierrez 
disponible se le envía preselección y acepta: 
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IMPRESIÓN DIGITAL (Necesidada = 1 instructor)  se declara vacante porque no hay 
aspirantes que estén disponibles, el centro de formación decide no seleccionar ni 
buscar para este perfil. 
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION 
INDUSTRIAL (Necesidad  =1 instructor) 
 
Se procede a seleccionar 1 aspirante disponible en el banco del centro de acuerdo a 
los puntajes obtenidos: Juan Manuel Velásquez, quien acepta la oferta. 
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Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
(requerimiento 2 instructores) 
 
Se procede con la preselección del primer lugar en puntajes: Juan Sebastián Correa, 
quien acepta la oferta. 
 
Diego ochoa no se preselecciona por bajo rendimiento, soportado en los informes de 
supervisión del año 2021. 
 
Se procede con la preselección de Juan Diego Arboleda, quien acepta la oferta. 
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Emprendimiento (Necesidad = 2 instructores) 
Se procede a seleccionar 2 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
con los puntajes obtenidos: Juan Camilo Jaramillo y Wilson Hurtado, ambos aceptan 
la oferta: 
 

 
 
Investigación (necesidad = 2 instructores) 
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Se procede a seleccionar 2 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
a los puntajes obtenidos: Natalia Zapata y Ramiro Ríos, ambos rechazan,  Se 
preselecciona Liliana López y rechaza la oferta, se continúa con la cuarta Juliana 
Gómez Tamayo quien acepta la oferta. 

 
 
 
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES (2 
instructores para articulación con la educación media y 1 técnico regular) 
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Se procede a seleccionar 2 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
a los puntajes obtenidos: Cindy Rodriguez y Narly Cruz, todos aceptan. 
 

 
 
Se busca el perfil en el Banco Nacional Centro de Manufactura en Textil y Cuero  
Regional Bogotá D.C, se encuentra disponible la señora Juliana Romero, se envía 
preselección y acepta: 
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Producción de calzado (requerimiento 2 instructores) 
 
Se procede a seleccionar 2 aspirantes disponibles en el banco del centro de acuerdo 
con los puntajes obtenidos: Alina Posada y Jorge Hernández, todos aceptan. 
 

 
 
Programación de software (Necesidad = 2 instructor articulación con la educación 
media) 
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Se procede a seleccionar 1 aspirante disponible en el banco del centro de acuerdo 
con los puntajes obtenidos: Jeffrey Bedoya, quien acepta pero posteriormente envía 
correo que puede continuar con el proceso contractual por temas personales 
 

 
 

 
 
 
 
En todo el banco de la Regional solo se encuentra disponible el señor Douglas 
Acosta, quien aunque indica que cumple el perfil, no posee la experiencia técnica 
relacionada que exige el programa: “veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 
El aspirante solo posee certificados laborales de docencia. 
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Centro de Diseño y Metrología -  
Regional Bogotá D.C 
 



 

GD-F-007 V04 
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Alonso Rafael Ocampo Rechazó la oferta, se procede con la preselección de 
Bernando Betancur, quien acepta la oferta. 
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El aspirante Ramón Emilio González aceptó la oferta pero luego envió un correo 
indicando que deseaba quedar disponible nuevamente: 
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El aspirante envía un correo electrónico indicando que desea quedar disponible para 
el centro de metrología en Bogotá, se procede con la solicitud: 
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Se revisa el Banco del Centro de Materiales y Ensayos Regional Bogotá D.C. 
 
Gerardo Ramirez no cuenta con experiencia técnica relacionada, solo tiene 
experiencia docente: 
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En vista que se agotan las opciones del Banco de instructores para el Perfil 
Programación de Software. Se procede a buscar en un perfil Similar del Banco del 
Centro de Formación o de la Regional Antioquia. 
 
En el banco del centro se encuentra un aspirante disponible en el perfil de Sistemas 
Se le envía la preselección y el aspirante rechazó la oferta: 
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Se revisa el banco Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada - Perfil 
SISTEMAS 
 
El aspirante Elkin Mosquera Ruiz no cuenta con experiencia técnica relacionada que 
solicita el perfil: “veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 
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La aspirante Andrea Carolina Bedoya Gómez no cuenta con experiencia técnica 
relacionada en desarrollo de software, solo presenta certificación de coordinación 
académica. 
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Se revisa el banco del Centro de Servicios y Gestión Empresarial, se encuentra 
disponible el aspirante Edison Fernando Escobar pero no tiene experiencia en 
desarrollo de software como requiere el perfil del programa: 
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Se procede con la preselección de Alba Inés Gutierrez  quién rechazó la preselección 
 
Se procede a revisar el banco de programación para analítica de Datos.  
 
Centro de Comercio y Servicios - Regional Caldas. El aspirante Robin Andrey Ospina 
Villa cumple el perfil, se contacta telefónicamente e indica que tiene una propuesta en 
Manizales que le definen el 20 de enero. Quedó de informar su decisión, se le envía 
la preselección y rechaza la oferta:  
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Se revisa el perfil del programa Análisis y desarrollo de sistemas de información - 
Centro de Servicios de Salud. El aspirante Diógenes Junior Bustamante rechaza la 
oferta 
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Se revisa el banco Programación de Software - Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
 
El aspirante Jesús Antonio Rubio no cumple con la experiencia técnica, pues 
presenta un contrato no una certificación laboral, por un total de 240 días calendario, 
el perfil requiere 18 meses. 
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El aspirante Ricardo Augusto Castelblanco se le contacta el 20/01/2022 pero indica 
no estar interesado en otra ciudad. 
Se contacta al aspirante Edwin Marín Chiguasuque, se le envía preselección y el 
aspirante rechazó la oferta: 
La aspirante Monica Magnolia Rodriguez Valencia indica telefónicamente que no le 
interesa. 

El aspirante Ruben Dario Rodriguez Useche solo tiene experiencia técnica como 
Auxiliar pero no indica en qué área ni cuáles funciones. 
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Se revisa el banco del Centro de Biotecnología Agropecuaria, se encuentra disponible 
la señora Vilma Sofia Cubillos, se le envía la preselección y acepta, días posteriores 
aparece en estado contratada por otro centro de formación: 
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Se procede con la revisión de los bancos de la Regional Antioquia:  
Centro de Servicios y Gestión Empresarial, Perfil Sistemas, se encuentra disponible 
Juan Fernando Rincón, se le envía preselección y acepta la oferta. 
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Programación para analítica de datos (Necesidad = 1 instructor) 
Se procede con la preselección del aspirante disponible en el banco del centro: Juan 
Felipe Orozco quien acepta. 

 
 
Recursos Humanos (Necesidad = 2 instructores para media técnica) 
Se procede con la preselección de 2 aspirantes disponibles en el banco del centro de 
acuerdo a los puntajes obtenidos: Johana Rodríguez y Luisa Giraldo ambas aceptan 
la oferta. 
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 
(necesidad = 1 instructor para media técnica) 
 
Se procede con la preselección del aspirante disponible en el banco del centro: Jhon 
Jairo Rojas quien acepta. 
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A continuación se presenta un resumen con las actividades realizadad por el centro: 
 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  
documento Aspirante  

11811293 LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA PASA A CONTRATADO 

  GUILLERMO LEON VALENCIA PASA A CONTRATADO 

10820215 GUILLERMO DELAPEÑA RUIZ PASA A CONTRATADO 

     
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.  
documento Aspirante  

15927554 JHON JAIRO ROJAS CARDONA PASA A CONTRATADO 

   

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS  
documento Aspirante  
1111772503 YUDY ANDREA MARTINEZ PEREA rechazó 

4375759 CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON PASA A CONTRATADO 

98669279 WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO PASA A CONTRATADO 

1128266083 JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ PASA A CONTRATADO 

1123623465 CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO PASA A CONTRATADO 

1110492611 DAVID GONZALEZ CARDENAS PASA A CONTRATADO 

8402264 GUSTAVO ADOLFO JARAMILLO CALLE rechazó 

1037585904 ANDRES CAMILO URAN ARANGO PASA A CONTRATADO 

   

ELABORACION DE MOLDES DE CALZADO DEPORTIVO PARA 
CUSTOMIZACION  
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documento Aspirante  
71639999 JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR PASA A CONTRATADO 

   

ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS 
MANUALES - desplazados  

ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS 
MANUALES - complementaria regular  

documento Aspirante  
71662031 HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA PASA A CONTRATADO 

32142539 EMELY RIVERA DELGADO PASA A CONTRATADO 

71765586  ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA PASA A CONTRATADO 

71292446 DIEGO ALEXANDER GOMEZ CHAVARRIA PASA A CONTRATADO 

43599159 TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA PASA A CONTRATADO 

42887936 MARIA ISABEL MUÑOZ ARANGO PASA A CONTRATADO 

1036620040 CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE PASA A CONTRATADO 

1121878447 JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON PASA A CONTRATADO 

1128404319 MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ PASA A CONTRATADO 

   

Formación Complementaria Virtual sin idiomas  
documento Aspirante  

16225632 FLOYD AYALA MACHADO  PASA A CONTRATADO 

43626334 LAURA MARIA HENAO VILLEGAS PASA A CONTRATADO 

46385649 JENNY ALEXANDRA LOPEZ GUZMAN PASA A CONTRATADO 

15373757 JORGE DAVID GARCIA RAMIREZ PASA A CONTRATADO 

53001689 VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA rechazó 

42886580 SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA PASA A CONTRATADO 

     
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA  

documento Aspirante  
98567868 NELSON ENRIQUE MONSALVE PASA A CONTRATADO 

71380093 ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL PASA A CONTRATADO 

98657249 ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA PASA A CONTRATADO 

   

GESTIÓN DE MERCADOS  
documento Aspirante  

73574199 ELVER OSPINA TELESFORO PASA A CONTRATADO 

   

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO  
documento Aspirante  

10279312 JORGE IMER GAVIRIA RIVERA PASA A CONTRATADO 

1128391359 SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO PASA A CONTRATADO 
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1037572309 DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ PASA A CONTRATADO 

43167883 SOL BEATRIZ CASTAÑO GONZALEZ PASA A CONTRATADO 

43190041 LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN PASA A CONTRATADO 

43575760 LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO PASA A CONTRATADO 

43982836 CAROLINA YEPES VANEGAS PASA A CONTRATADO 

1027883563 YENNIFER JIMENEZ AGUILAR PASA A CONTRATADO 

   

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  

documento Aspirante  
42827242 LAURA GALLEGO DIAZ PASA A CONTRATADO 

14396713 OSCAR ALIRIO CARDENAS HERRAN rechazó 

43907856 LINA MARIA CARDONA LOPERA PASA A CONTRATADO 

71610680 CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON PASA A CONTRATADO 

43624466 SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ PASA A CONTRATADO 

88266355 JULIAN EDUARDO REY NUÑEZ PASA A CONTRATADO 

42827636 MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA PASA A CONTRATADO 

80214922 MILTON YESID CONTRERAS PULIDO PASA A CONTRATADO 

   

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA 
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL  

documento Aspirante  
3396236 JUAN MANUEL VELASQUEZ RIVAS PASA A CONTRATADO 

   

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial  
documento Aspirante  

43524640 LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ rechazó 

1032438066 LIZETH TATIANA FLOREZ RODRIGUEZ rechazó 

3507668 ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS PASA A CONTRATADO 

1075271188 DANIELA TOVAR GUZMAN rechazó 

98387344 ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO PASA A CONTRATADO 

8064716 OSWALDO LOPEZ GARCIA rechazó 

8359431 CÉSAR AUGUSTO GONZÁLEZ ORTIZ PASA A CONTRATADO 

1017150116 DIANA CAROLINA QUINTERO OSPINA rechazó 

1128459418 JHON ALEXANDER ESTRADA HINCAPIÉ PASA A CONTRATADO 

46667887 SANDRA BEATRIZ MONTAÑA PANQUEBA PASA A CONTRATADO 

15645891 ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO PASA A CONTRATADO 

1128422183 ANA ISABEL MIRANDA ECHAVARRIA PASA A CONTRATADO 

1017217124 JONNY ALEJANDRO BARCO CANO PASA A CONTRATADO 

1037587382 SEBASTIAN PEREZ RESTREPO PASA A CONTRATADO 
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Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles virtual  
documento Aspirante  

98466797 FERNANDO ANDRES PANIAGUA ARIAS PASA A CONTRATADO 

1036620293 CLAUDIA JANETH DUQUE HENAO PASA A CONTRATADO 

 98700771  JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO PASA A CONTRATADO 

80102417 DANIEL GILBERTO ÁLVAREZ AYA PASA A CONTRATADO 

1110466929 JUAN GUILLERMO ROMERO VASQUEZ PASA A CONTRATADO 

   

Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida 
Saludables  

documento Aspirante  
1036779784 JUAN SEBASTIAN CORREA OCAMPO PASA A CONTRATADO 

15371941 JUAN DIEGO ARBOLEDA SALINAS PASA A CONTRATADO 

   

Institucional de Pedagogía - Comunicación  
documento Aspirante  

32240367 LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA PASA A CONTRATADO 

32299694 KATALINA AZA RUIZ PASA A CONTRATADO 

1110494781 ADRIANA GUZMAN ACOSTA rechazó 

8102817 ANDERSON SILVA GOMEZ PASA A CONTRATADO 

   

Institucional de Pedagogía - Emprendimiento  
documento Aspirante  

8433979 JUAN CAMILO JARAMILLO GIRALDO PASA A CONTRATADO 

96362030 WILSON HURTADO RODRIGUEZ PASA A CONTRATADO 

   

Institucional de Pedagogía - Investigación  
documento Aspirante  

43986447 NATALIA TRINIDAD ZAPATA GALLEGO ZAPATA GALLEGO rechazó 

8029347 RAMIRO RIOS SOSSA rechazó 

1020401768  LILIANA TRINIDAD LOPEZ CHALARCA rechazó 

1037601709 JULIANA GOMEZ TAMAYO PASA A CONTRATADO 

   

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - MEDIA TÉCNICA  
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - SST  

documento Aspirante  
1037573217 ANDERSON ELIAS LOPEZ RESTREPO PASA A CONTRATADO 

71787079 JUAN PABLO PASTOR GOMEZ rechazó 

43996192 DIANA PATRICIA OSORIO PARRA PASA A CONTRATADO 

78075107 LUIS JAVIER DURANGO NUÑEZ rechazó 

98559942 JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA PASA A CONTRATADO 
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS 
MANUALES - MEDIA TECNICA  

documento Aspirante  
1033686182 CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO PASA A CONTRATADO 

1037584367 NARLY CAROLINA CRUZ MAZO PASA A CONTRATADO 

   

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA - MEDIA TECNICA  
documento Aspirante  

32209568 DIANA MARCELA  GUTIERREZ BOLIVAR PASA A CONTRATADO 

   

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA  
documento Aspirante  

32184975 GLORIA JANNETH PABON YEPES PASA A CONTRATADO 

1032366226 JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS PASA A CONTRATADO 

   

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA  
documento Aspirante  

71765633 SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ PASA A CONTRATADO 

   

PRODUCCION DE CALZADO.  
documento Aspirante  

70512283 JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO PASA A CONTRATADO 

43687423 ALINA JANETH POSADA VILLADA PASA A CONTRATADO 

   

PROGRAMACION DE SOFTWARE - MEDIA TECNICA  
documento Aspirante  

15371504 JEFFREY JHONATHAN BEDOYA PEÑA rechazó 

5992333  BERNARDO BETANCOURT LOPEZ PASA A CONTRATADO 

51962674 ALBA INES GUTIERREZ GONZALEZ rechazó 

1067858841 DIOGENES JUNIOR BUSTAMANTE DELAOSSA rechazó 

80005160 RAMON EMILIO GONZALEZ RODRIGUEZ rechazó 

80148583 EDWIN MARIN CHIGUASUQUE rechazó 

  Diógenes Junior Bustamante  rechazó 

52848662 VILMA SOFIA CUBILLOS VALDERRAMA rechazó 

72252519 JUAN FERNANDO RINCON MOLINA PASA A CONTRATADO 

   

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.   
documento Aspirante  
1042770966 JUAN FELIPE OROZCO CORTES PASA A CONTRATADO 
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RECURSOS HUMANOS . - MEDIA TÉCNCIA  
documento Aspirante  

43151666 JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ CASTANO PASA A CONTRATADO 

1094896130  LUISA MARIA GIRALDO HOYOS PASA A CONTRATADO 

   

SISTEMAS. - MEDI ATECNICA  
documento Aspirante  

43746026 SANDRA MILENA PEREZ ARDILA PASA A CONTRATADO 

15515719 JUAN CAMILO JARAMILLO GONZALEZ rechazó 

 
 
 

CONCLUSIONES 

Posterior al proceso de preselección a cada aspirante que aceptó la oferta se le envía 
el listado de documentos para el proceso contractual definido en Compromiso. 
 
Finalmente se cuenta con un total de 83 personas seleccionadas para contratar bajo la 
modalidad de prestación de servicios como instructores del Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar proceso contractual del 
aspirante seleccionado: recepción de 
documentos, verificación del 
cumplimiento de requisitos y elaboración 
de contratos 

Área de Contratación 
de servicios 
personales del centro 
del Diseño y 
Manufactura del 
Cuero 

27/01/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 




